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Conclusiones Mision de Empleo

* £l mercado laboral en Colombia funciona MAL
* Genera exclusion social, castiga el crecimiento y la productividad

* Malos incentivos para la proteccion social
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Contexto

3.3M -
Ocupados

11.9M
Habitantes

52.8% 47.2%
Hombres \WIEEES

Fuente: DANE,2021 l i
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Necesidad de un régimen laboral para el
Campo

* Esquema de proteccion para los trabajadores del sector agropecuario

* Realidad del sector productivo — Estacionalidad o temporalidad de las
cosechas

e Simplificacion para la vinculacion y pago
e Reduccion de costos de transaccion
* Fortalecimiento de programas sociales
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Mecanismos para la formalizacion

1. Contrato de trabajo agropecuario — Forma especial de contratacion

2. Salario x unidad de tiempo trabajado
3. Jornal rural integral — Modalidad de pago unico

Salario Minimo como base de liguidacion
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|. Contrato de trabajo agropecuario

- Contrato de trabajo de temporada o estacional Se celebra con el objeto de atender necesidades
propias del giro ordinario del empleador agropecuario, que se cumplen soélo en determinadas
épocas del aflo y que estan sujetas a repeticion en periodos ciclicos en funcion a la naturaleza de
la actividad productiva.

* El trabajador puede ser contratado por uno o varios empleadores durante el afio y por periodos
gue en ningun caso pueden ser superiores a veinte (20) semanas. Si la contratacion supera las
veinte semanas por afio se entendera que el contrato es a término indefinido.

- Contrato de trabajo intermitente: Se celebra con el objeto de cubrir necesidades de la explotacién
de caracter ciclico o por procesos temporales, ocasionales, accidentales propios de la actividad

agropecuaria. %
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2. Jornal Rural Integral

> Modalidad de pago unico que cubra la totalidad de prestaciones sociales

> Jornadas especiales de trabajo

> Liquidacion diaria

> Acordado expresamente por las partes

> SLMV + Factor prestacional
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